Personalentwicklung - Moderation be')ra

® sich mal da

Zukunftsbilder fiir Bebra 2033

Praambel

Wir alle zusammen sind stolze Blirger Bebras.
Wir setzen mutig Projekte um.
Wir sind offen und tolerant, schenken jedem ein Lacheln und bleiben dabei authentisch.
Wir erhalten und férdern unser Bebra als buntes, lebenswertes und attraktives Zuhause.

Integration (50 Punkte)

In Bebra leben Menschen unterschiedlicher Kulturen tolerant zusammen. Die Betreuungs-
und Bildungseinrichtungen Bebras leisten mit interkultureller Sensibilisierung dazu einen
wichtigen Beitrag. Verandert hat sich:
e Die Zusammensetzung der Beschaftigten im Rathaus spiegelt Bebras Bevolkerungs-
und Geschlechtervielfalt wider.
e Das Angebot flir Sprachkurse ist erweitert und der Zugang vereinfacht.
e Bebra hat die Erweiterung des kommunalen Wahlrechts angestoBen (Wahl ab 16
Jahren und mit 5 Jahren Aufenthalt von Migranten).

Freizeit und Kultur (49 Punkte)

Bebra ist ein touristisches Zentrum mit vielen Freizeitmoglichkeiten, Begegnungsorten und
einem attraktiven Nachtleben. Beispiele:

e Heute entscheide ich mich fir das Open Air Kino.

e Ich nutze die zentrale Veranstaltungsplattform, um mich tiber Angebote des
Lokschuppens, des Ellis Saals, Uber Sofa-Konzerte und das Kesselhaus und tiber
Veranstaltungen in den Stadtteilen zu informieren.

e Ich bin auf dem Rathausplatz, einem Begegnungsort, an dem ich ohne Eintrittsgeld
generationentbergreifend und multikulturell in Gesprach mit anderen Menschen
komme.

e Ich schlendere durch Bebra und entdecke viele Hinweise, Informationen und
Darstellungen, die das historische Bebra erfahrbar machen. So werde ich als Birger
Bebras selbstbewusster und identifiziere mich mit meiner Stadt Bebra.
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Ehrenamt (48 Punkte)

Das Ehrenamt in Bebra ist stark und eine wesentliche Stiitze unserer Gemeinschaft.
Gefordert wird es durch:
e Ein Netzwerk Ehrenamt mit Koordinierungsgruppe zum Beispiel beim Runden Tisch
Soziales
e Eine App, die allen Interessierten prasent macht, was ehrenamtlich von Vereinen und
Organisationen gebraucht wird
o Offentliche Aktionen, wie zum Beispiel Ehrenamtstage, Ehrenamtsbérse, Kontakt zu
offentlichen Einrichtungen (Kita, Schule, Kirchen usw.)
e Eine Selbstverpflichtung zur Nachwuchsgewinnung in Vereinen und Organisationen
e Ein Anreizsystem (Vergiinstigungen, Freikarten usw.)
e Ein Infopaket fiir Neubtirger zu den Themen EhArenamt, Vereine und App

Wirtschaft (48 Punkte)

Die Bebraer Wirtschaft ist vital und sorgt fiir viel Wertschépfung vor Ort. Sie starkt sich mit
lokalen Investitionen selbst. Dadurch sind viele qualifizierte Arbeitsplatze gesichert und neue
geschaffen worden. Die Wirtschaft hat zeitgemaBe neue Berufe etabliert.

Die Bebraer Innenstadt ist ein lebendiger und attraktiver Ort fiir Vergniigen, Einkaufe des
taglichen Bedarfs mit Sogwirkung — auch flir den Austausch der Blrgerinnen und Blrger.

Der Bahnhof ist mit dem Lokschuppen als Kultur- und Tagungsstétte (iberregional fest
etabliert und wirtschaftlich erfolgreich.

Die 50 Gleise des Guterbahnhofes sind wieder zufriedenstellend genutzt und sichern viele
Arbeitsplatze.

Die bestehenden Bildungseinrichtungen sind wichtiger Teil der Uberregionalen
Bildungslandschaft und wurden weiter ausgebaut.

Es gibt eine Infrastruktur, die bei der Griindung neuer Unternehmen und der Weitergabe von
Betrieben an Nachfolger berat und ggf. mit Kapital unterstitzt (im Sinne von ,Business
Angels").
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Natur (46 Punkte)

Bebra ist eine griine Stadt, die Wert auf ihre Naturschatze wie Breitenbacher See,
Zukunftswald (Stadtwald), vielféltige Rad- und Wanderwege sowie Naturschutzgebiete legt.

Wir férdern die Nachhaltigkeit und regionale Wertschdpfung bei Lebensmitteln, Energie und
Tourismus. Zum Beispiel durch:
e Parkanlagen
Gemeinschaftsgarten
Nasch-Garten
viele Baume in der Stadt
Entsiegelung
solidarische Landwirtschaft
wenig Anbau von Energiepflanzen

Bei uns wird der Wasserschutz durch Wasserriickhalte- und Sammelbecken, Renaturierung
und HochwassermaBnahmen groB geschrieben.

Mobilitat (45 Punkte)

Wir haben unter Einbindung des Bahnhofs Bebra ein nachhaltiges Mobilitatskonzept mit
ausreichend E-Mobilitat und Sharing-Angeboten aufgebaut, mit dem Ziel, die einzelnen
Stadtgebiete bestmdglich mit und innerhalb der Stadt zu vernetzen. Die Teilhabe aller
Altersgruppen und mobilitatseingeschrankten Personengruppen ist damit madglich. Mit einem
gut ausgebauten FuB- und Radwegenetz sowie dem OPNV-Netzes tragen wir zu einer hohen
Verkehrssicherheit und einer Reduzierung des Autoverkehrs bei.

Gesundheit und Pflege (29 Punkte)

Die medizinische Versorgung und Pflege in Bebra sind bedarfsgerecht sichergestellt.

Energie (24 Punkte)

Bebra ist eine energieautarke Stadt. Wir Birger sind an der nachhaltigen und regenerativen
Energieschopfung beteiligt. Wir verfiigen lber eine bedarfsgerechte Infrastruktur, zum
Beispiel:

e Netze

e Photovoltaik-Anlagen

¢ Windkraftanlagen

e Stromspeicher
Wir optimieren unsere Energiebilanz im privaten, éffentlichen und gewerblichen Bereich.
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Wohnen (19 Punkte)

In Bebra gibt es bezahlbaren, sozialvertraglichen und bedarfsgerechten Wohnraum, der
durch nachbarschaftliches Miteinander sicher wird.
Wir haben verschiedene Wohnraumkonzepte, zum Beispiel:

e Tiny House

e Betreutes Wohnen

e Mehrgenerationenhaus
Wir nutzen vorhandenen Wohnraum (ggf. durch Zuschiisse fiir Kdufer oder Nutzer) und
reduzieren neue Flachenversiegelungen.
Wir lassen nur energetisch optimierte Neubauten zu (inklusive Zisterne, 6kologische
Baustoffe usw.)

Vernetzung (6 Punkte)

Wir haben einen Dorfentwicklungsmanager (m/w/d), der alle Stadtteile mit der Stadt Bebra
verkniipft und weiterentwickelt.

Wir treffen uns im be!together-Gemeinschaftshaus (11+1+x = Stadtteile+Kernstadt+Xx).

Wir haben eine Leih-Bar erdffnet in der wir allerlei Gegenstande in der Gemeinschaft FAIR-
leihen und teilen.

Auch eine Reparier-Bar ist vorhanden.

Wir organisieren regelmaBig Netzwerktreffen fir Wirtschaft/Soziales/Kulturelles an denen alle
11+1+x teilnehmen.



